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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ   
ПО АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД  
 

Цель: Исключение возможности проявления коррупции в МАОУ ДО 

«Беломорский ЦДО», формирование у работников антикоррупционного сознания, а также 

создание условий для воспитания ценностных установок и развитие способностей, 

необходимых для формирования у обучающихся гражданской позиции в отношении 

коррупции. 

Задачи: 
 

1. Оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц. 

2. Формировать антикоррупционное сознание участников образовательных 

отношений. 

3. Разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации. 

4. Совершенствовать методы обучения и воспитания обучающихся нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

1.1. Ознакомление работников с локальными 

актами учреждения по предупреждению 

коррупционных проявлений 

Сентябрь/октябрь Кузнецова Е.Ю.  

1.3. Обновление пакета документов по 

антикоррупционному направлению 

Постоянно  Кузнецова Е.Ю. 

1.4. Содействие родительской 

общественности по вопросам участия в 

управлении образовательным 

учреждением в установленном 

законодательством порядке 

Постоянно  ПДО 

1.5. Информирование родителей о «Телефоне 

горячей линии», как составной части 

системы информации руководства о 

действиях работников 

Постоянно  Кузнецова Е.Ю. 

Бекренева Н.И. 

1.6. Размещение информации по 

антикоррупционной тематике и 

прозрачности деятельности на стендах, 

на сайте учреждения. 

В течение года Бекренева .И. 

Гребенькова С.В. 



1.7. Осуществление личного приема граждан 

администрацией учреждения по 

вопросам проявления коррупции и 

правонарушений 

В течение года Кузнецова Е.Ю. 

1.8. Обеспечение соблюдений правил 

приема, перевода и отчисления, 

обучающихся учреждения. 

В течение года Кузнецова Е.Ю. 

1.9. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией 

на совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

В течение года Кузнецова Е.Ю.  

1.10. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

учреждения, не принимающих должных 

мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства. 

По факту Кузнецова Е.Ю.  

1.11. Обеспечение и своевременное 

исполнение требований к финансовой 

отчетности 

Постоянно Директор 

Работники 

учреждения 

1.12. Целевое использование бюджетных и 

внебюджетных средств 

Постоянно Директор 

Работники 

учреждения 

1.13. Собеседование с вновь принимаемыми 

работниками по антикоррупционному 

направлению 

При приеме на 

работу 

Кузнецова Е.Ю. 

1.14. Ознакомление работников с условиями 

оплаты труда, с учебной нагрузкой в 

новом учебном году 

Сентябрь  Кузнецова Е.Ю. 

1.15. Подведение итогов по организации 

работы по противодействию коррупции 

июнь Администрация 

2. Антикоррупционное просвещение 

2.1. Участие обучающихся учреждения в 

конкурсах, направленных против 

коррупции 

В течение года ПДО 

2.2. Формирование у обучающихся 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и 

правовой культуры 

В течение года ПДО 

2.3. Организация и проведение мероприятий: 

-международный день борьбы с 

коррупцией; 

- проведение родительских собраний на 

тему «Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных 

с коррупцией» 

 

9 декабря 

 

декабрь 

ПДО 
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